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[요    약] 

사진을 포함하지 않는 표준이력서가 도입되고 있지만, 여전히 많은 기업이 응시원서나 이력서에 사진을 붙이는 관행을 가지

고 있다. 최근 취업사진의 촬영을 위한 모바일 앱(application)의 출시가 꾸준히 이루어지고 있으나, 이 앱들이 고화질 영상 미지

원, 헤어스타일 및 정장, 인상 합성 불가 등의 이유로 취업사진이라는 특수한 상황에 알맞은 사진을 생성하는 것이 불가능하다

는 단점이 여전히 존재한다. 본 논문에서는 딥러닝 알고리즘인 starGAN-V2를 이용하여 헤어스타일과 정장, 인상을 합성한 얼

굴 이미지를 생성하고 간단한 메이크업으로 얼굴을 보정하며 배경을 합성할 수 있는 고품질의 통합형 취업사진 생성 앱을 제안

한다. 제안하는 얼굴 합성 알고리즘은 딥러닝 생성을 위한 얼굴 면적 조정 전처리를 통해 보다 자연스런 얼굴 합성을 할 수 있었

으며, 생성된 취업사진 속 얼굴은 원본 얼굴과 평균 85.3% 이상의 높은 유사도를 보여준다.

[Abstract] 

While the standard resume without photos has increasingly become common in South Korea, many companies still require 
applicants to include a personal photo in their resume. In recent years, many mobile applications have been released to take ID 
photos for resume. However, due to the lack of high-quality image support and the inability to synthesize hair-styles and 
suit-styles, these mobile applications cannot generate special purpose photos suitable for resume. In this paper, to generate 
high-quality and consolidated ID photos for resume, we propose a mobile application that can generate ID photos to synthesis 
hair-styles and suit-styles using the deep-learning algorithm, starGAN-v2, and that can retouch faces with simple makeup and 
background compositing. The proposed face synthesis algorithm can synthesize more natural faces through face area adjustment 
preprocessing and the generated face shows a high similarity of over 85.3% on average to the original face.
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Ⅰ. 서  론

최근 채용과정에서 사진, 신체 수치, 가족사항 등이 없는 

표준이력서가 도입되고 있다. 하지만 여전히 많은 기업이 응

시원서나 이력서에 사진을 붙이는 관행과 사진(외모)으로 평

가하는 관행을 묵인한다고 해도 과언이 아니다[1]. 2019년 

사람인에서 조사한 바에 의하면 기업 383 곳 중 83%의 기업

이 입사 지원 시 이력서 사진을 받고, 이들 기업 중 62.6%의 

기업은 이력서 사진 때문에 서류 전형에서 지원자를 탈락시

킨 경험이 있는 것으로 나타났다[2]. 2020년 구직자를 대상

으로 한 잡코리아의 설문조사에 따르면, 34.1%의 응답자들

도 역시 이력서 사진이 합격에 상당히 영향을 끼친다고 생각

하는 것으로 나타났다[3]. 특히, 인사담당자를 대상으로 한 

설문조사에 의하면, 58.2%가 ‘외모보다는 인상’이 더 영향을 

미친다고 응답했는데, 그만큼 구직자는 좋은 인상을 줄 수 있

는 이력서 사진을 준비하는 것이 매우 중요하다.

한편, 2019년 잡코리아와 알바몬에서 조사한 통계에 따르

면 취업준비생들은 취업 준비에 월평균 28만 7천원을 지출하

고 있으며, 그들 중 71.2%는 어느 정도 경제적 부담을 느낀

다고 답했다[5]. 이에 따라 취업 정보 카페에서는 사진관보다 

적은 비용으로 정장, 헤어, 배경을 합성해주는 서비스가 많이 

활성화되었다. 하지만, 합성 결과 영상을 받는데 하루 이상의 

시간이 소요되며, 미리 촬영한 증명사진이 있어야만 고품질의 

취업용 증명 사진(이하 취업사진)을 합성할 수 있다.

최근에는 스마트폰이 대중화 되면서 증명사진 촬영을 위한 

모바일 앱(application)의 출시가 이루어지고 있다. 이러한 

모바일 앱은 시간과 장소에 구애받지 않고 촬영할 수 있고 결

과물의 저장이 가능하다는 장점이 있다. 그러나, 고화질 영상 

미지원, 헤어스타일 및 정장, 취업사진 인상의 합성 불가 등의 

이유로 취업사진이라는 특수한 상황에 알맞은 증명사진의 생

성이 불가능하다는 단점은 여전히 존재한다. 

본 논문에서 제안하는 딥러닝을 이용한 취업사진 생성 앱

은 취업준비생의 비용적 부담을 감소시키고, 기존의 증명사진 

생성 서비스보다는 취업이라는 특수한 상황에 맞춰 헤어, 정

장, 취업사진 인상까지 합성한 취업사진 생성 서비스를 제공

한다. 기존의 얼굴 합성은 원본 얼굴을 오려 붙이면 부자연 

스럽고, 딥러닝과 같은 얼굴 생성 알고리즘을 이용하면 원본 

얼굴과 다른 가짜 얼굴을 생성하는 문제점이 있다. 본 논문에

서는 원본 얼굴을 최대한 유지하면서도 자연스러운 취업사진

을 생성하는 방법을 제안한다. 또한 지금까지의 얼굴 합성 연

구가 가짜 얼굴을 생성하여 주로 부정적으로 이용되었던 반

면, 제안하는 취업사진 생성 앱은 얼굴 합성 기술을 긍정적으

로 사용한 사례가 될 것이다.

본 논문은 다음과 같이 구성되고 있다. 2장에서는 기존의 

증명사진 모바일 앱을 살펴보고, 3장에서는 취업사진 생성 방

법을 제안한다. 제안하는 취업사진 생성 앱 개발 결과를 4장

에서 설명하고 , 5장에서는 결론 및 향후 연구를 서술한다.

Ⅱ. 관련 연구

기존의 증명사진 및 취업사진 생성 앱은 증명사진이 급하

게 필요할 때 촬영하여 배경을 깔끔하게 수정하고 규격을 맞

출 수 있도록 설계되었다. 그러나 여전히 결과 사진에 대해 

높은 품질을 기대하기 어렵고, 취업을 위한 증명사진 촬영이

라는 특수한 상황을 고려하지 못하고 있다.

취업사진 생성 앱 개발을 위한 관련 연구로 ‘픽미

(Picme)’[6]와 3개의 대표적인 증명사진 생성 앱인 ‘셀프증

명’[7], ‘쉬운 증명사진(EZ ID photo)’[8], '메이투

(Meitu)'[9]의 기능을 비교분석했다(그림 1). 비교분석을 위

해 본 논문에서는 취업사진에 필요한 배경색, 정장, 단정한 헤

어, 차분한 표정을 생성할 수 있는 기능과 간단한 보정 기능을 

5 가지 주요기능으로 설정했다. 표 1은 제안하는 앱과 기존 4

개의 앱을 비교분석한 내용을 보여주고 있다. 기존 증명사진 

생성 앱인 '픽미', '셀프증명', '쉬운증명사진' 은 5가지 주요기

능 중 배경 합성 기능만 제공할 뿐 취업사진 생성을 위한 정장 

및 헤어 합성, 얼굴 보정 등은 지원해주지 않는다[6,7,8]. 4개

의 기존 앱 중 가장 많은 기능을 지원해주는 '메이투' 역시 정

장을 잘라서 붙이는 방식으로 합성이 진행되어 합성 결과물이 

부자연스러우며, 헤어 합성 기능은 제공하지 않는다[9].

본 논문에서 제안하는 취업사진 생성 앱은 단일 모델로 다양

한 스타일의 영상을 생성하는 딥러닝 알고리즘을 이용하여 다

양한 헤어와 정장, 취업사진 인상을 자연스럽게 합성하고, 영상 

처리로 배경을 합성하며, 간단한 메이크업으로 얼굴을 보정할 

수 있다. 따라서 제안하는 앱은 취업사진 생성 앱의 5가지 주요 

기능 모두가 가능한 고품질의 통합형 취업사진을 제공한다.

 (a) (b) (c) (d)
그림 1. 기존의 증명사진 앱: (a) 픽미[6], (b) 셀프증명[7], (c) 

쉬운증명사진[8], (d) 메이투[9]

Fig. 1. Existing ID Photo applications (a) Picme[6], (b) 
Self ID photo[7], (c) EZ Passport photo[8], (d) 
Meitu[9]

applications
main
functions

[6] [7] [8] [9] proposed

background 
composition

○ ○ ○ ○ ○

suit-style synthesis X X X △ ○

hair-style synthesis X X X X ○

impression synthesis X X X ○ ○

face retouching X X X ○ ○

표 1. 증명사진 앱에 대한 주요기능 비교 분석

Table 1. Comparative analysis by main functions for ID 
Photo applications
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Ⅲ. 제안하는 통합형 취업사진 생성 알고리즘

본 장에서는 집이나 거리 등 사진 촬영 장소에 구애받지 않

으면서 다양한 헤어와 정장, 취업사진 인상을 합성하는 통합

형 취업사진 생성 알고리즘을 제안한다. 제안하는 알고리즘은 

얼굴이 포함된 사진이 주어지면, 먼저 얼굴을 찾아 합성할 얼

굴 영역을 자르고 잘라진 얼굴로 헤어와 정장, 취업사진 인상

을 합성한 후 배경을 합성하여 취업사진을 생성한다.

3-1 영상 전처리 알고리즘

일반적으로 얼굴 합성은 원본 영상과 참조 영상의 얼굴을 

찾아서 두 얼굴을 결합하는 방식으로 진행된다. 그런데 이 때 

원본 영상 속 얼굴의 면적이 작거나 크거나, 또는 위치가 정 

가운데 배치되지 못하게 한쪽으로 치우쳐 배치된 경우에 그대

로 얼굴을 합성하면 얼굴과 몸이 이어지는 부분에 부조화가 

발생하는 등 합성결과 영상의 완성도가 다소 떨어지는 현상이 

나타난다. 그림 2(d)는 원본 영상인 그림 2(a)를 참조 영상인 

그림 2(c)와 합성한 결과를 보여주고 있다. 두 영상 속 얼굴의 

면적과 위치의 차이 때문에 얼굴을 인위적으로 합성해 놓은 

것처럼 얼굴형이 부자연스럽고 눈, 코, 입 등의 배치가 부조화

스럽다. 따라서 원본 영상에서 얼굴이 차지하는 면적과 위치

를 참조 영상과 비슷하도록 맞춰주는 전처리 과정이 필요하다.

표 2는 보다 자연스럽게 얼굴을 합성하기 위해 본 논문에

서 사용한 얼굴 면적 조정 알고리즘을 보여주고 있다. 우선 얼

굴 영상에 오브젝트 검출기인 haar cascade를 적용해 (x,y) 위

치에 크기가 w×h 인 얼굴을 검출한다. 검출된 얼굴의 위치가 가

로로는 x1 : w : x1 비율, 세로로는 yup : h : ydown 비율의 일정한 여

백으로 배치되도록 조정하여 잘라낸다. 여기서 x1, yup, ydown은 

w×h인 얼굴을 감싸는 여백으로, 검출된 얼굴의 가로 w, 세로 h 
길이에 계수값을 곱해서 계산된 상수이다. 표 3은 본 논문 에

서 사용된 계수값을 보여주는데, 성별과 남자 헤어스타일에 따

라 다르게 설정했다. 만약 잘라내려는 영상의 크기보다 얼굴 

영상의 크기 width×height가 작다면, 얼굴 영상의 상하좌우에서 

작은 부분에 추가적인 여백 (up, down, left, right) 을 더한 후 잘

라낸다. 그림 2(b)는 이렇게 잘라낸 영상으로 얼굴의 면적과 

비율이 조정된 것으로 나타난다. 이렇게 얼굴 면적 조정된 그

림 2(b)와 참조 영상인 그림 2(c)를 합성한 결과인 그림 2(e)

는 얼굴 면적 조정을 하지 않고 합성한 그림 2(d)에 비해 보다 

자연스러운 합성이 이루어진 것을 볼 수 있다.

(width, height) : width and height of an image
(x,y,w,h) : the left_top position (x,y), width w, and height h of each face 

recognized by haar cascade
x1 = int(α * (w / 2))
yup = int(β * (h / 2))
ydown = int(γ * (h / 2))

if x1 - x > 0:
        left = x1 - x + 1
if x + w + x1 > width:
        right = x + w + x1 - width + 1
if yup - y > 0:
        up = yup - y + 1
if y + h + ydown > height:
        down = y + h + ydown - height + 1

표 2. 얼굴 면적 조정 알고리즘

Table 2. Algorithm for face area adjustment

(a) (b) (c) (d) (e)
그림 2. 얼굴 면적 조정에 따른 얼굴 합성 결과 비교 : (a) 원본 영상, (b) 면적 조정 결과, (c) 참조 영상, (d) (a)와 (c)로 얼굴 합성, (e) 

(b)와 (c)로 얼굴 합성

Fig. 2. Comparative results of face area adjustment : (a) sample image without face area adjustment, (b) result with face 
area adjustment, (c) reference image, (d) face synthesis with (a) and (c), and (e) face synthesis with (b) and (c)
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표 3. 얼굴 면적 조정 알고리즘에서 사용된 계수값

Table 3. Coefficient values used in face area adjustment
gender female male

hair long mid short bang half bang
no 

bang

α 0.53 0.53 0.53 1.2 0.53 0.97

β 0.88 0.88 0.88 1.68 0.88 1.84

γ 1.4 1.4 1.4 0.91 1.4 0.8

3-2 얼굴 합성 알고리즘

지난 몇 년간 GAN(Generative Adversarial Networks) 

기반의 가상 얼굴 생성 관련 연구에 대한 관심이 증가하면서 

파생된 GAN 학습 모델들도 다양해졌다. 대표적으로 

styleGAN[10], cycleGAN[11], CAGAN[12] 등이 있다. 

이들은 표준 가우시안 분포에서 무작위로 샘플링된 저차원 

벡터를 추가하여 가짜 영상을 생성한다. 그러나 이러한 방법

은 원본 영상 x과 한 도메인 간의 매핑만 고려했기 때문에 하

나의 생성 모델 G(x)에 대해서 하나의 도메인을 적용한 영상

만 생성이 가능하다. 예를 들어, K개의 도메인이 있는 경우 

이러한 방법은 K(K-1)개의 생성기 Gk(x)(k=1..K(K-1))가 각 

도메인 간의 번역을 처리하도록 훈련해야 한다.

본 논문에서는 취업사진의 다양한 스타일에 맞춰 다양한 

취업사진을 생성하기 위해, 하나의 모델로 다양한 도메인에 

대한 다양한 스타일의 영상을 생성해낼 수 있는 

starGAN-v2을 사용한다[13]. 그림 3은 본 논문에서 사용한 

startGAN-v2의 학습 과정을 보여주고 있다. X가 영상 집합, 
Y가 가능한 도메인 집합이고, X에 속하는 영상 x와 Y에 속하는 

영상의 도메인 y가 주어졌을 때, StarGAN-v2 모델은 도메인 

y에 속한 다양한 스타일 sy의 추출은 Style encoder로, 영상 

x에 특정 도메인 y의 스타일 sy을 적용한 가짜 영상 생성은 

Generator로, 실제 영상과 가짜 영상의 판별은 

Discriminator를 이용한다. StarGAN-v2는 하나의 생성모

델 G(x,sy)만으로도 입력 영상 x 뿐만 아니라 다양한 도메일의 

스타일 sy을 추가적으로 입력받아 다양한 도메인의 영상을 생

성한다는 장점이 있다.

그림 3. Stargan-v2 모델 학습 과정

Fig. 3. Training process of the stargan-v2 model

본 논문에서는 취업사진을 생성하기 위해 도메인을 성별에 

따라 여자, 남자로 나누었고, 각각 11,455장, 9,019장의 영

상 데이터를 수집했다. 여자의 스타일은 헤어의 길이에 따라 

짧은 머리(short), 중간 머리(mid), 긴 머리(long)로 분류했

고, 남자의 스타일은 헤어의 앞머리 정도에 따라 앞머리 없음

(no bang), 앞머리가 반만 있음(half bang), 앞머리 있음

(bang)으로 분류했다. 수집한 영상을 3-1절의 얼굴 면적 조

정 알고리즘을 기반으로 전처리한 후 256×256의 크기로 변

환하여 Generator의 입력으로 넣어준다. 각 도메인을 대표하

는 스타일 벡터는 Style encoder를 이용해 추출하고, 이 스

타일 벡터를 원본 영상에 적용시킨 가짜 영상이 Generator

에 의해 생성된다. Discriminator는 손실 함수를 적용해 생성

된 가짜 영상과 원본 영상을 비교하며, 원본 영상과 가짜 영

상의 차이를 줄여가는 방식으로 학습시킨다.

학습을 마치면 원하는 헤어 스타일과, 정장 스타일, 취업 

사진 인상을 입력받아서 이와 가장 비슷한 참조 영상을 목표 

도메인에서 하나를 선정한다. Style encoder를 통해 해당 참

조 영상이 가지고 있는 스타일을 스타일 벡터를 추출하고, 원

본 영상에 스타일 벡터를 입혀 결과 영상을 생성한다.

그림 4는 제안하는 얼굴 합성 알고리즘의 결과를 보여준

다. 첫 번째 행의 원본 영상을 얼굴 면적 조정한 후, 첫 번째 

열의 참조 영상과 startGAN- v2를 이용하여 생성된 결과들

이다. 이 때, 참조 영상은 짧은 머리(short), 중간 머리(mid), 

긴 머리(long)의 헤어스타일을 갖는다.

그림 4. 얼굴 면적 조정과 stargan-v2를 이용한 얼굴 합성 결과 : 

첫 번째 열은 참조 영상이며 첫 번째 행은 원본 영상

Fig. 4. Face synthesis results using face area adjustment 
and stargan-v2 : reference images in the 1st 
column and sample images in the 1st row
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(a) (b)
그림 5. 얼굴 유사도 계산 예 : (a) 그림 2(a)와 2(d)의 유사도, 

(b) 그림 2(b)와 2(e)의 유사도

Fig. 5. Examples of face similarity : (a) similarity of Fig 
2(a) and 2(d) and (b) similarity of Fig 2(b) and 2(e)

표 4. 평균 얼굴 유사도 결과

Table 4. Averaged face similarity results

starGAN-v2[13]

styleGAN[10]without 
face area 

adjustment

with 
face area 

adjustment

Face similarity 65.6% 85.3% 40.6%

제안하는 얼굴 합성 알고리즘의 성능을 평가하기 위해 생

성된 얼굴과 원본 얼굴 사이의 유사도를 계산한다. 본 논문의 

목표는 취업 사진을 생성하는 것으로 취업 사진의 스타일을 

반영하되 원본 얼굴은 최대한 유지되어야 한다. 대부분의 얼

굴 생성 GAN들이 스타일을 변환한 가짜 얼굴을 생성하는데, 

이 가짜 얼굴이 원본 얼굴과 얼마나 유사하느냐로 생성된 취

업 사진의 질을 평가할 수 있을 것이다. 유사도는 입력된 두 

개의 영상을 얼굴 벡터 템플릿으로 변환한 후 두 벡터 사이의 

유클리드 거리로 계산된다[14]. 그림 5는 그림 2에서 보여준 

예제 영상에 대한 유사도 계산 결과를 보여주고 있다. 그림 

5(a)는 그림 2(a)와 2(d)의 유사도 결과로 starGAN-v2만 

적용하여 생성한 얼굴은 원본 얼굴과 68.62%의 유사도를 보

여준다. 반면, 그림 5(b)는 그림 2(b)와 2(e)의 유사도 결과로 

얼굴 면적 조정 전처리를 한 후 starGAN-v2를 적용하여 얼

굴을 생성할 경우 원본 영상과 89.43%의 높은 유사도를 보

여주고 있다.

또한 표 4는 10개의 테스트 영상에 대한 평균 유사도 결과

를 보여주고 있다. 비교 실험을 위해 styleGAN[10]의 얼굴 

생성결과에 대해 유사도를 계산하였다. 본 논문에서 제안하는 

얼굴 면적 조정 후 starGAN-v2로 생성하는 방법은 85.3%

의 높은 평균 유사도를 보여주고 있다. 이는 

starGAN-v2[13]로만 생성하거나 styleGAN[10]으로 생성

한 경우 보다 제안하는 방법이 원본 얼굴을 잘 유지한 채 스

타일 변화를 준 얼굴을 생성하고 있음을 보여준다.

(a) (b) (c)

(d) (e) (f)
그림 6. 배경 합성 알고리즘[15] : (a) 원본 영상, (b) 이진화 

영상, (c) findContour에 의한 사람 윤곽선 영상, (d) 배경 

마스크 (e) 사람 마스크, (f) 합성 결과 영상

Fig. 6. Background synthesis algorithm[14] : (a) sample 
image, (b) binalized image, (c) contour image by 
findCountour, (d) background mask, (e) person 
mask, and (f) result image

3-3 배경 합성

대부분의 증명사진은 주로 단일 색상의 배경을 가진 전문 

스튜디오에서 촬영이 이루어진다. 그러나 취업사진인 경우 때

로는 기업에서 추구하는 영상과 관련해서 기호에 맞는 배경 

또는 배경색을 사용해야 되는 경우가 발생하기도 한다.

본 논문에서는 일반적인 취업사진과 동일하게 만들기 위해 

사람을 제외한 부분에 배경 영상을 합성시킨다. 그림 6은 [15]

에서 사용된 배경 합성 알고리즘으로 생성된 배경 합성 결과를 

보여주고 있다. 이진화를 통해 배경과 사람을 분리하고, 분리

된 배경 영역에 마스크 방식으로 원하는 영상을 합성하게 된다.

Ⅳ. 제안하는 취업사진 생성 앱 개발

4-1 제안하는 취업사진 생성 앱 설계

제안하는 취업사진 생성 앱은 서버로 AWS EC2 우분투 서

버를 사용했다(그림 7). Ⅲ장에서 제안한 취업사진 생성 알고

리즘은 python 환경인 플라스크(Flask) 서버에서 동작하도

록 구성했다. OpenCV를 활용하여 얼굴 면적 조정을 위한 전

처리를 한 후 pyTorch로 구현된 starGAN-v2 모델을 이용

하여[13] 헤어, 정장, 취업사진 인상을 합성한 얼굴 영상을 

생성한다. 생성된 얼굴 영상은 안드로이드로 작성한 앱 프론

트엔드로 전달되고, 사용자는 기호나 요구에 따라 언제든지 

다양한 배경 색상 합성 및 얼굴 보정을 실행하여 원하는 취업

사진을 생성할 수 있다.
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그림 7. 시스템 구성도

Fig. 7. Configuration map of the proposed system

제안하는 앱은 회원 관리, 앱 프론트엔드 개발, 취업 사진 

저장 및 관리를 위해 스프링 부트(Spring boot) 서버를 구축

했다. 또한 구직자들에게 채용 정보를 제공하기 위해 사람인 

API를 이용했다.

4-2 제안하는 취업사진 생성 앱 개발 결과

그림 8은 본 논문에서 제안하는 취업사진 생성 앱 개발 결

과를 보여주고 있다. 제안하는 앱을 처음 사용하는 사용자는 

더 나은 결과를 생성하기 위해 가이드라인에 따라 사진 촬영

을 할 수 있도록 성별, 얼굴형, 헤어 및 정장스타일을 선택한

다(그림 8(a,b)). 선택이 완료된 뒤 사진 갤러리 혹은 카메라 

촬영을 통해 원본 영상을 입력받는다(그림 8(c)). 제안하는 

앱은 3-1절과 3-2절에 소개한 얼굴 합성 알고리즘을 이용하

여 입력된 영상에 대한 취업사진을 생성한다(그림 8(d)).

(a) (b) (c) (d) (e)

(f) (g) (h) (i) (j)

그림 8. 제안하는 취업사진 생성 앱 화면 : (a) 성별, 얼굴형, 헤어스타일 선택, (b) 정장스타일 선택, (c) 사진 촬영 및 불러오기, (d) 

3-1절과 3-2절에 설명된 방법으로 생성된 사진, (e) 배경 제거 및 합성, (f) 간단한 메이크업을 통한 얼굴 보정, (g) 사진 저장, (h) 

마이페이지, (i) 취업 정보, (j) 설정

Fig. 8. Screenshots of the proposed ID photo generation app : (a) select gender, face shape and hair-style, (b) select 
suit style, (c) take or load a photo, (d) generate the image by algorithms presented in 3-1 and 3-2, (e) subtract 
and synthesis background, (f) retouch the face through simple makeup, (g) save the photo, (h) My page, (i) show 
the list of job information and (j) Settings
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그림 9. 남성 얼굴 합성 결과 : 첫 번째 열은 참조 영상이며 첫 

번째 행은 원본 영상

Fig. 9. Male face synthesis results : reference images in 
the 1st row and sample images in the 1st column

생성된 취업사진은 배경을 제거하여 원하는 배경을 합성할 

수 있는데(그림 8(e)), 취업사진에서 일반적으로 사용되는 색

상의 단색 및 그라데이션 배경을 입힐 수 있으며, 컬러 팔레

트에서 직접 색상 선택이 가능하다. 또한, 터치로 얼굴을 갸름

하게 할 수 있고, 수평 및 수직 왜곡을 보정하며, 자동 얼굴 

인식을 통한 눈썹, 볼터치, 입술 등의 간단한 메이크업으로 얼

굴 보정이 가능하다(그림 8(f)). 보정된 얼굴은 저장 및 다운

로드 가능하며(그림 8(g)), 사용자는 미리 생성한 다양한 취

업사진을 마이페이지에서 확인할 수 있다(그림 8(h)). 제안하

는 앱은 취업사진 생성이 필요한 사용자에게 완결된 서비스

를 제공하기 위해 취업 정보를 제공하며(그림 8(i)), 앱에 관

한 공지사항, 자주 묻는 질문, 문의하기 등을 포함하는 설정 

페이지를 제공한다(그림 8(j)).

제안하는 취업사진 생성 앱은 저작권에서 자유로운 영상을 

선별하여 사용했으며, 앱 디자인에 사용된 아이콘 및 영상은 

무료 오픈소스 및 저작권자의 허락을 받고 사용했다.

Ⅴ. 결  론

기존 증명사진을 합성해주는 서비스가 부자연스러운 사진 

품질을 갖는다는 단점을 보완하기 위해, 본 논문에서는 취업 

준비생 및 구직자를 대상으로 비용적, 시간적 부담을 줄여주

면서 자연스러운 헤어, 정장, 취업사진 인상을 합성해주는 앱

을 제안한다. 제안하는 취업사진 합성 방법은 포토샵으로 작

업할 필요없이 영상의 얼굴 영역의 면적을 조정한 후 딥러닝 

기반의 starGAN-v2 모델을 활용하여 취업사진 생성 모델을 

학습한다. 기존의 딥러닝을 이용한 얼굴 합성 알고리즘이 주

로 다양한 가짜 얼굴을 생성하는데 주력했다면, 본 논문에서

는 딥러닝을 이용하여 취업사진의 스타일을 적용한 자연스런 

얼굴을 생성하면서도 최대한 원본 얼굴을 유지할 수 있는 방

법을 제안한다. 제안하는 방법은 원본 얼굴과 합성된 얼굴 간

의 얼굴 유사도 검사에서 85.3%의 높은 유사율을 보여준다.

다만, 제안하는 취업사진 생성 앱은 남성의 얼굴인 경우 원

본 얼굴이 반영된 얼굴 합성이 제대로 이루어지지 못하여(그

림 9), 향후 이를 개선하는 연구가 이루어질 계획이다. 또한 

안경, 귀걸이와 같은 악세서리를 착용한 경우에도 고품질의 

취업사진을 합성할 수 있도록 추가적인 취업사진 학습데이터

를 수집하고 학습을 진행할 계획이다. 또한, 제안하는 얼굴 합

성 알고리즘을 졸업 사진 생성 뿐만 아니라 메타버스 속 아바

타 생성 등 다양한 분야에 적용할 계획이다.
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